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Achtergrond 
Om goede forensische zorg te bieden is continuïteit van de zorg een belangrijk speerpunt. Dit 
betekent dat er zorg geleverd wordt tot na of zelfs zonder een juridische titel. Veiligheid en 
samenwerken staan hierbij voorop. 
Tijdens deze studiedag zullen tools en methodieken die hulp kunnen bieden aan professionals en 
cliënten binnen de forensische zorg worden besproken en zullen ervaringen uit de praktijk met 
verschillende programma’s worden gedeeld. Hierbij zal o.a. worden stilgestaan bij de rollen en 
verantwoordelijkheden bij samenwerking binnen de keten en het implementeren van 
zorgprogramma’s. 
 
Doelgroep 
Deze studiedag is bedoeld voor managers en medewerkers van Forensische en Penitentiaire 
Psychiatrische Centra, Forensisch Psychiatrische Klinieken en Afdelingen, penitentiaire inrichtingen, 
zorgaanbieders in de GGZ, reclassering, verslavingszorg, Dienst Justitiële Inrichtingen, gemeentelijke 
instellingen en veiligheidshuizen. Ook andere geïnteresseerden zijn van harte welkom. 
 
Leerdoelen 

• Deelnemers krijgen inzicht in recente inzichten binnen de forensische zorg. 

• Deelnemers wordt een handvat geboden om een keuze te maken bij het doorbreken van hun 
beroepsgeheim.  

• Deelnemers krijgen inzicht in de mogelijkheid die biofeedback kan spelen bij de 
agressieregulatie van justitiabelen.   

• Deelnemers krijgen tips over samenwerking binnen de keten en hoe zij daarbinnen goede 
afspraken kunnen maken om continue zorg te kunnen waarborgen.  

• Deelnemers krijgen inzicht in de filosofie, werkwijze en doelgroep van de eerste 
transforensische afdeling in Nederland.  

• Deelnemers krijgen inzicht in de behandelvormen die er binnen de forensische zorg zijn voor 
mensen zonder justitiële titel.  

• Deelnemers krijgen handvatten en tips voor het ontwikkelen en implementeren van een 
nieuw zorgprogramma. 

• Deelnemers krijgen inzicht in het belang van het sociale netwerk van een justitiabelen. Zij 
krijgen handvatten over hoe zij hen kunnen betrekken bij de behandeling en hoe ze het 



sociale netwerk in kunnen zetten om recidive en  
(intergenerationele) overdracht te voorkomen.  

• Deelnemers krijgen inzicht in het belang van een goede werkrelatie en welke positieve 
invloeden dit op de behandeling heeft. 

• Deelnemers krijgen inzicht in de ethische, morele en juridische aspecten die een rol spelen 
bij het doorbreken van het beroepsgeheim.  

• Deelnemers leren hoe zij biofeedback in kunnen zetten bij de behandeling van justitiabelen.  
Tevens zullen de deelnemers leren hoe je de resultaten va biofeedback met een cliënt 
bespreekt aan de hand van rollespellen.  

• Deelnemers krijgen inzicht in hoe een goede ketensamenwerking tot stand komt, behouden 
blijft en op welke manier dit bijdraagt aan de kwaliteit van zorg voor de cliënt. 

• Deelnemers krijgen handvatten voor het opzetten van een nieuwe zorgafdeling en wat 
hierbij komt kijken. 

• Deelnemers krijgen inzicht in een nieuwe forensische behandelmethode binnen de reguliere 
GGz. Zij zullen hierbij o.a. inzicht krijgen in de doelgroep, opzet en resultaten van deze 
behandelmethode.  

• Deelnemers krijgen inzicht de resultaten van het betrekken van het sociale netwerk van de 
gedetineerde tijdens detentie. 

• Deelnemers krijgen handvatten en praktijkvoorbeelden van hoe zij een goede werkrelatie 
kunnen opbouwen en behouden ondanks het gedwongen kader. Tevens zullen zij 
handvatten krijgen voor het opbouwen van deze relatie met behoud van hun eigen grenzen.  


